Утверждена Решением Совета Черемшанского муниципального района

от 16.12.2011 г. № 66
КОМПЛЕКСНАЯ АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПРОГРАММА 

ЧЕРЕМШАНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НА  2012-2014  ГОДЫ
ПАСПОРТ

	Наименование Программы
	Комплексная антикоррупционная программа Черемшанского муниципального района на 2012-2014 годы (далее – Программа).

	Основание для разработки Программы
	1) «Национальный план противодействия коррупции» (утв. Президентом РФ от 31.07.2008 № Пр-1568);

2) Статья 9 Закона Республики Татарстан от 04.05.2006 № 34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике Татарстан»(с изменениями);

3) Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2011 № 687 «Об утверждении Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2012 - 2014 годы».

	Заказчик
	Совет Черемшанского муниципального района

	Разработчик Программы
	Комиссия при Главе Черемшанского муниципального района по противодействию коррупции (далее – Комиссия).

	Цель Программы
	Недопущение коррупции во всех сферах деятельности государственных, муниципальных  органов и учреждениях в Черемшанском муниципальном районе, устранение причин ее возникновения путем повышения эффективности координации ан​тикоррупционной деятельности органов местного самоуправле​ния и  общественных организацией.

	Задачи Программы
	Совершенствование инструментов и механиз​мов, в том числе правовых и организацион​ных, противодействия коррупции; 
активизация антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции;
 повышение эффективности использования муниципального имущест​ва;
последовательное снижение административ​ного давления на предпринимательство (биз​нес).

	Сроки     и      этапы реализации Программы  

	2012-2014 годы

	Объемы и источники финансиро​вания

	Текущее финансирование

	Ожидаемые     конечные результаты  реализации Программы
	Повышение эффективности управления органов власти в Черемшанском муниципальном районе, уровня социально-экономического развития района, повышение эффективности в процессах противодействия коррупции институтов и структур гражданского общества, в том числе:
- верховенство закона как основного инструмента регулирования жизни в обществе и государстве;

- открытость и доступность для граждан и организаций деятельности органов местного самоуправления, укрепление их связи с гражданским обществом;

- укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления;

- повышение инвестиционной привлекательности Черемшанского муниципального района, развитие и укрепление институтов гражданского общества;

- снижение издержек ведения бизнеса и повышение уровня конкуренции;

- увеличение доли открытых торгов, торгов в форме электронного аукциона по корпоративным закупкам;

- уменьшение доли стоимости контрактов, заключенных по результатам несостоявшихся торгов и запросов котировок у единственного поставщика, исполнителя, подрядчика в общей стоимости заключенных контрактов.
      Показатели (индикаторы) оценки результатов реализации Программы содержится в приложении к ней.


I. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМ, НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА, ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ
Последние годы характеризуются активизацией в районе мер по проти​водействию коррупции, совершенствованием нормотворческой и правопримени​тельной работы на муниципальном уровне.
  В связи с принятием Федерального закона «О противодействии коррупции» и внесением изменений в За​кон Республики Татарстан от 04.05.2006 № 34-3PT «О противодействии коррупции в Республике Татарстан» внесены изменения в Программу реализации антикоррупционной политики в Черемшанском муниципальном районе Республики Татарстан на 2009-2011 годы. Издан ряд постановлений и распоряжений Главы Черемшанского муниципального района, детализирующих отдельные направления в работе по противодействию коррупции. Назначены ответственные лица за предупре​ждение коррупционных правонарушений и иных правонарушений, которые наделены рядом функций по предупреждению коррупционных правонарушений и несут персональную ответственность за их исполнение.
В установленные сроки проводится анализ исполнения муниципальной антикоррупционной программы, подведение промежуточных итогов ее реализации, уточнение с учетом изменений в законодательстве о противодействии коррупции задач и программных мероприятий.
Принимаемые в  Черемшанском муниципальном районе Республики Татарстан меры по противодействию коррупции дают определенные позитивные результаты, как в правоохранительной деятельно​сти, так и в профилактических мерах по устранению условий, способствующих кор​рупционным проявлениям, однако ее уровень продолжает оставаться высоким.
Решению проблем в сфере противодействия коррупции бу​дут способствовать:
информирование населения в онлайн-режиме о реальной коррупционной си​туации в районе и мерах, предпринимаемых органами публичной власти по реализации антикоррупционной политики;
создание условий для противодействия коррупции и предупреждение корруп​ционных правонарушений;
повышение эффективности взаимодействия органов власти с гражданским обществом;
         последовательное применение имеющихся правовых, образовательных и вос​питательных мер, направленных на противодействие коррупции.
Основными направлениями, развивающими положения антикоррупционной про​граммы, являются:
меры организационно-правового характера по повышению эффективности ме​ханизма противодействия коррупции;
нормативное правовое обеспечение антикоррупцион​ной деятельности; антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов; организация антикоррупционного воспитания; формирование системы антикорруп​ционного образования муниципальных служащих;
организация и проведение мониторинга коррупционной ситуации, коррупциогенных факторов и мер реализации антикоррупционной политики.
И. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
ДЕЙСТВИЙ ПО ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Цель Программы - совершенствование системы противодействия коррупции в Черемшанском муниципальном районе.

Задачи Программы – выявление и сокращение причин и условий, порождающих коррупцию, вовлечение гражданского общества в процесс реализации антикоррупционной политики, пропаганды.

В целях решения обозначенных задач предусматривается реализация следующих направлений действий:

1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности.

2. Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов.

3. Мониторинг состояния коррупции, коррупциогенных факторов и результатов от проведенных мер антикоррупционной политики.

4. Антикоррупционная пропаганда, просвещение и обучение.

5. Обеспечение доступности и прозрачности в деятельности муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности.

6. Совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов.

7. Взаимодействие с правоохранительными органами.
       8. Повышение эффективности использования муниципально​го имущества;
       9. Последовательное снижение административного давления на предпринима​тельство (бизнес).
В решении обозначенных выше задач предусматриваются следующие направ​ления:
реализация в органах местного самоуправления Черемшанского муниципального района Республики Татарстан концептуальных подходов, изложенных в Указе  Президента  Рес​публики  Татарстан  от 21.02.2011   № УП-71 «О Совете при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции», при формировании совещательных ор​ганов по вопросам противодействия коррупции;
развитие системы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Черемшанского муниципального района Республики Татарстан в сфере противодействия коррупции, быстрое и эффективное устранение пробелов нормативно-правового регулирования;
совершенствование системы проведения антикоррупционной экспертизы нор​мативных правовых актов и их проектов;
введение в действие системы антикоррупционного мониторинга в деятельно​сти органов местного самоуправления Черемшанского муниципального района Республики Татарстан;
ежегодное проведение проверок достоверности представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного муниципальных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей;
активизация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебно​му поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
обеспечение реализации механизма уведомления о фактах обращения к муниципальным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
ведение мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятель​ности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содер​жащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционной комиссии;
дальнейшее совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов;
усиление роли муниципальных средств массовой инфор​мации в правовом просвещении населения в области противодействия коррупции;
повышение уровня вовлеченности институтов гражданского общества в реа​лизацию антикоррупционной политики.
III. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок
испол​-

нения

	Ожидаемый
результат
	Финансирова-ние с указанием источника фи-нансирования
	

	
	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Нормативно-правовое и организационное  обеспечение  антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Разработка, утверждение и реализация   муниципальной программы ан​тикоррупционной деятельно​сти на срок до 2014 года, свое​временная их корректировка с учетом возможных изменений в законодательстве
	Комиссия при Главе
Черемшанского муниципального района по противодействию коррупции
	IV кв.
2011 г.;
2012-2014гг
	Совершенст​вование практики применения программно- целевого ме​тода в про​тиводейст​вии корруп​ции
	Текущее
финансиро-
​   вание
	
	
	

	1.2.
	Обеспечение действенного функционирования должностных лиц кадровых служб, от​ветственных за работу по про​филактике коррупционных и иных правонарушений в соот​ветствии с функциями, возло​женными указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 и Прези​дента Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП-711, со​блюдение принципа стабиль​ности кадров, осуществляю​щих вышеуказанные функции
	Аппарат Совета и Исполнительного комитета  Черемшанского муниципального района
	2012-2014
гг.
	Повышение персональной ответст​венности, организо​ванности и профессио​нализма в работе по противодей​ствию кор​рупции
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	1.3
	Проведение с соблюдением требований законодательства о муници​пальной службе, о противо​действии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные долж​ности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолет​них детей
	Должностные лица кадровых служб, от​ветственных за работу по про​филактике коррупционных и иных правонарушений 
	2012-
  2014 гг
	Достижение безукориз​ненного служебного поведения и соблюдения установлен​ного анти​коррупцион​ного стан​дарта муници​пальных служащих
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Проведение проверок соблю​дения му​ниципальными служащими требований к служебному по​ведению, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Должностные лица кадровых служб, от​ветственных за работу по про​филактике коррупционных и иных правонарушений 
	2012-

  2014 гг
	Достижение безукориз​ненного служебного поведения и соблюдения установлен​ного анти​коррупцион​ного стан​дарта муници​пальных служащих
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	1.5
	Проведение проверок инфор​мации о наличии или возмож​ности возникновения кон​фликта интересов у муниципального служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодатель​ством порядке
	Должностные лица кадровых служб, от​ветственных за работу по про​филактике коррупционных и иных правонарушений
	2012-

  2014 гг
	достижение безукориз​ненного служебного поведения муници​пальных служащих
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	1.6
	Проведение в порядке, опре​деленном представителем на​нимателя (работодателя), про​верок сведений о фактах об​ращения в целях склонения муници​пального служащего к совер​шению коррупционных право​нарушений
	Должностные лица кадровых служб, от​ветственных за работу по про​филактике коррупционных и иных правонарушений, 
	2012-

  2014 гг
	достижение прозрачно​сти ситуации при возник​новении

конфликта интересов муници​пальных служащих при обраще​ниях к ним в целях скло​нения к со​вершению коррупцион​ных право​нарушений
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	1.7
	Обеспечение действенного функционирования комиссии при Главе Черемшанского муниципального района Респуб​лики Татарстан по противо​действию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и дру​гих институтов гражданского общества
	Аппарат Совета Черемшанского муниципального района
	2012 г.

	создание ус​ловий для более эф​фективной работы по противодей​ствию кор​рупции, при​влечение к антикорруп​ционной деятельности более широ​кого круга представите лей общест​венности


	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	1.8
	Проведение организации ра​боты комиссий по соблюде​нию требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствие с требованиями, установленны​ми Указом Президента Рес​публики Татарстан от 25.08.2010 № УП-569, в част​ности путем включения в со​ставы комиссий представите​лей образовательных учреждений, деятельность которых связана муници​пальной службой, а также представителей общественных советов и других обществен​ных представителей


	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Черемшанского муниципального района
	2012-2014 г.
	содействие представите​лям нанима​теля в обес​печении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвра​щении или урегулиро​вании кон​фликта интересов
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	1.9
	Реализация мер по формированию кадрового резерва муниципальной службы на конкурсной основе
	Организационный отдел Совета и Исполнительный комитет Черемшанского муниципального района

	2012-

  2014 гг
	Совершенствование работы с кадрами
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	1.10
	Размещение в соответствии с законодательством на сайте Черемшанского муниципального района Республики Татар​стан сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодатель​ством
	Должностные лица кадровых служб, от​ветственных за работу по про​филактике коррупционных и иных правонарушений
	2012-

  2014 гг
	Обеспечение открытости и доступно​сти в дея​тельности ор​ганов мест​ного само​управления, создание ус​ловий для обществен​ного контро​ля за дохо​дами и иму​ществом муни​ципальных служащих


	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	2.1
	Совершенствование системы нормативных правовых актов, устанавливающих порядок проведения антикоррупцион​ной экспертизы му​ниципальных нормативных правовых актов и их проектов
	Аппарат Совета Черемшанского муниципального района
	2012-

2014 гг.


	Создание ус​ловий для обязательно​го проведе​ния анти​коррупцион​ной экспер​тизы муници​пальных норматив​ных право​вых актов и их проектов
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	2.2
	Проведение антикоррупцион​ной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, принятых на уровне органов местного самоуправления района, ежегодное обобщение ре​зультатов ее проведения
	Начальник юридического отдела Совета Черемшанского муниципального района; Консультант отдела Департамента по организации взаимодействия с органами местного самоуправления по правовым вопросам Министерства юстиции РТ (по согласованию).
	2012-2014
	Совершенст​вование ор​ганизации работы по проведению антикорруп​ционной экспертизы норматив​ных право​вых актов и их проектов
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	3. Антикоррупционный мониторинг

	3.1
	Проведение мониторинга дея​тельности орга​нов местного самоуправления Черемшанского муниципального района Республики Татарстан по реализации ан​тикоррупционных мер на тер​ритории  Черемшанского муниципального района Республики Татарстан и оценке их эффективно​сти
	Органы ме​стного самоуправ​ления Черемшанского муниципального района Республики Татарстан (по согла​сованию)
	2012-2014
	Оценка эф​фективности антикорруп​ционной деятельности органов ме​стного само​управления  Черемшанского муниципального района Республики Татарстан
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	3.2
	Мониторинг качества предос​тавления муниципальных ус​луг при использовании адми​нистративных регламентов, в том числе путем опросов ко​нечных потребителей услуг
	Органы ме​стного самоуправ​ления Черемшанского муниципального района Республики Татарстан (по согла​сованию)
	2012-2014
	Повышение качества предостав​ления муниципальных услуг
	Текущее
финансиро-
​ вание

	
	
	

	4.Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	4.1
	 Обеспечение эффективной работы  Многофункционального центра. Организация и совершенство​вание предоставления госу​дарственных и муниципаль​ных услуг на базе Многофунк​ционального центра 
	Исполнительный комитет Черемшанского муниципального
 района
	2012-2014 гг
	Обеспечение реализации прав и за​конных ин​тересов гра​ждан, юри​дических лиц, сокра​щение усло​вий, способ​ствующих совершению коррупци​онных пра​вонаруше​ний


	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	4.2
	Приведение административ​ных регламентов предоставле​ния муни​ципальных услуг в соответст​вие с требованиями Федераль​ного закона от 27.07.2010№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государствен​ных и муниципальных услуг»
	Органы ме​стного самоуправ​ления Черемшанского муниципального района Республики Татарстан (по согла​сованию)
	До
1 июля 2012 г.
	Упорядоче​ние деятель​ности орга​нов местного самоуправ​ления Черемшанского муниципального района Рес​публики Та​тарстан, исключение условий для коррупцион​ных прояв​лений при предостав​лении муници​пальных 
ус​луг
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	4.3
	Наполнение в соответствии с законодательством интернет-сайта информацией о дея​тельности органов местного са​моуправления Черемшанского муниципального района Республики Та​тарстан в сфере противодейст​вия коррупции, а также об исполнении бюджета и реализа​ции основных экономических и социальных программ, об исполнении антикоррупцион​ной программы-
	Органы ме​стного самоуправ​ления Черемшанского муниципального района Республики Татарстан (по согла​сованию)
	2012-2014 гг
	Обеспечение открытости в деятельности органов ис​полнитель​ной власти, прозрачно​сти в выработке и при​нятии реше​ний, доступ​ность раз​мещенной информации для населе​ния 
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	4.4
	Обеспечение функционирова​ния в органах местного само​управления Черемшанского муниципального района Республики Татар​стан «телефонов доверия», по​зволяющих гражданам сооб​щать о ставших известными им фактах коррупции, причи​нах и условиях, способствую​щих их совершению, выделе​ние обращений о признаках коррупционных правонаруше​ний в обособленную катего​рию обращений граждан с по​меткой «Антикоррупционный вопрос»
	Органы ме​стного самоуправ​ления Черемшанского муниципального района Республики Татарстан (по согла​сованию)
	2012-2014 гг
	Повышение уровня об​щественной активности в противодей​ствии кор​рупции, улучшение взаимодей​ствия муници​пальных ор​ганов с гра​жданами
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	4.5
	Публикация в местных средствах мас​совой информации и разме​щение на интернет-сайте района ежегодного отчета о состоянии коррупции и реали​зации мер антикоррупционной политики в  Черемшанском муниципальном районе Республики Татар​стан
	Комиссия при Главе Черемшанского муниципального района по противодействию коррупции
	2012-2014 гг
	Обеспечение гласности антикорруп​ционной деятельности
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	4.6
	Проведение анализа посту​пающих в органы местного самоуправления  Черемшанского муниципального района обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, с еже​квартальным обобщением и рассмотрением его результа​тов на заседаниях антикорруп​ционной комиссии
	Органы ме​стного самоуправ​ления Черемшанского муниципального района Республики Татарстан (по согла​сованию)
	2012-2014 гг
	Защита прав и законных интересов граждан от коррупцион​ных прояв​лений
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	4.7
	Оказание содействия средст​вам массовой информации в широком освещении мер, при​нимаемых органами местного самоуправления Черемшанского муниципального района Рес​публики Татарстан, по проти​водействию коррупции
	Органы ме​стного самоуправ​ления Черемшанского муниципального района Республики Татарстан (по согла​сованию)
	2012-2014 гг
	Реализация права граж​дан на ин​формацию, в том числе на информацию о принимае​мых мерах в сфере противодействия корруп​ции


	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	5. Совершенствование организации деятельности по размещению муниципального заказа

	5.1
	Обеспечение совершенствова​ния процедур и механизмов формирования и управления муници​пальным заказом Черемшанского муниципального района Республики Татарстан, в том числе путем создания конкурентных усло​вий, открытости закупок, ис​пользования открытых аук​ционов в электронной форме, мониторинга выполнения муници​пального заказа в Черемшанском муниципальном районе Республики Татарстан
	Органы ме​стного самоуправ​ления Черемшанского муниципального района Республики Татарстан (по согла​сованию)  Отдел территориального развития Исполнительного комитета Черемшанского муниципального района Республики Татарстан
	2012-2014 гг
	Создание ус​ловий про​зрачности механизмов и процедур проведения муници​пальных за​купок
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	5.2
	Проведение экспертизы заявок муниципальных заказчиков в части формирования начальной цены контракта с учетом анализа среднерыночных цен  на закупаемую продукцию и мониторинга предложений
	Отдел территориального развития Исполнительного комитета Черемшанского муниципального района
	2012-2014 гг
	Повышение экономической эффективности использования   бюджетных средств.
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	5.3
	Назначение сотрудников подведомственных муниципальных учреждений, ответственных за планирование, подготовку и размещение заказа, заключение и исполнение муниципальных контрактов. Предусмотреть их обязательное обучение.
	Органы ме​стного самоуправ​ления Черемшанского муниципального района Республики Татарстан (по согла​сованию)  Отдел территориального развития  Исполнительного комитета Черемшанского муниципального района Республики Татарстан
	2012-2014 гг
	Повышение экономической эффективности использования   бюджетных средств
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	5.4
	Повышение информированности всех заинтересованных лиц о правилах участия в конкурсах и иных процедурах размещения муниципального заказа с помощью официального сайта района
	Органы ме​стного самоуправ​ления Черемшанского муниципального района Республики Татарстан (по согла​сованию)  Отдел территориального развития Исполнительного комитета Черемшанского муниципального района Республики Татарстан
	2012-2014 гг
	Повышение экономической эффективности использования   бюджетных средств
	Текущее

финансиро-

​ вание
	
	
	

	6.  Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования

	6.1
	Вести реестр муниципальной собственности в соответствии с действующим Положением о реестре муниципального имущества района
	 Палата имущественных и земельных  отношений Черемшанского муниципального района
	2012-2014 гг
	Совершенствование системы учета муниципального имущества
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	6.2
	Проведение инвентаризации муниципальной собственности на предмет выявления имущества, не используемого для реализации полномочий  согласно Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также  «бесхозяйного» имущества.
	 Палата имущественных и земельных  отношений Черемшанского муниципального района
	2012-2014 гг
	Совершенствование системы учета муниципального имущества
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	6.3
	Совершенствование и усиление финансового контроля за эффективностью пользования и распоряжения муниципальным имуществом, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление

	 Палата имущественных и земельных  отношений Черемшанского муниципального района
	2012-2014 гг
	Совершенствование системы учета муниципального имущества
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	6.4
	При представлении в соответствии со статьей 8 Положения о контрольно-счетной палате Черемшанского муниципального района утвержденного решением Совета района от 27 октября 2011 года за №62 отчета о результатах проводимых контрольных мероприятий отражать вопросы, касающиеся предупреждения коррупции и борьбы с ней
	Контрольно-счетная палата Черемшанского муниципального района
	2012-2014 гг
	Укрепление финансовой дисциплины, исключение злоупотреблений при управлении финансами.
	Текущее
финансиро-
​ вание
	
	
	

	7.Антикоррупционное обучение

	7.1
	Прохождения обучения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике на курсах повышения квалификации
	Органы ме​стного самоуправ​ления Черемшанского муниципального района Республики Татарстан
	2012-2014 гг
	Повышение профессионализма муниципальных служащих по противодействию антикорруп-ционной деятельности
	Средства бюджета Республики Татарстан
	
	
	


IV. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
Программой предусмотрены мероприятия, финансирование которых будет осуществляться за счет средств мест​ного и республиканского бюджета Черемшанского муниципального района Республики Татарстан.
V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ
Исполнители Программы ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в комиссию при Главе Черемшанского муниципального района Республики Татарстан  по противодействию коррупции информацию о ходе выполнения ее мероприятий .
Комиссия при Главе Черемшанского муниципального района Республики Татарстан  по противодействию коррупции ежегодно представляет в Министерство юстиции Республики Татарстан  информацию о ходе исполнения Программы. Также до 1 февраля наступившего года направляется обобщенная за предыдущий год информация в Управление Президента Республики Татарстан по вопросам анти​коррупционной политики для включения в ежегодный сводный отчет о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан.
VI. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ, ОБЩЕСТВЕННОЙ И 
ПОЛИТИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
Реализация Программы в совокупности с иными антикоррупционными мера​ми, проводимыми в Черемшанском районе Республики Татарстан, будет способствовать совершенствова​нию системы противодействия коррупции, сокращению причин и условий, порож​дающих коррупцию, вовлечению гражданского общества в антикоррупционный процесс.
Социальный эффект Программы оценивается в более полной реализации гра​жданами своих конституционных прав и свобод.
Экономическая эффективность реализации Программы оценивается привле​чением новых инвестиций в экономику района, ростом предпринимательской активности и увеличением налоговых поступлений в местный бюджет, сокращением бюджетных потерь.
          Предполагается, что в результате реализации Программы: будет последовательно недопущение уровень коррупции в органах местного самоуправления Черемшанского муниципального района Республики Татарстан;
-повысится информационная открытость и доступность для населения органов местного самоуправления, улучшится осведомленность граждан о состоянии коррупции и мерах, принимаемых публичной властью по ее сокращению;
-вырастет доверие населения к государству, повысится уважение граждан к го​сударственной гражданской и муниципальной службе и к статусу муниципальных служащих;
-будет совершенствоваться нормативно-правовое обеспечение антикоррупци​онных процессов и процедур;
-будут созданы благоприятные условия для повышения правовой культуры на​селения и представителей властных структур;
-повысится эффективность общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления, в том числе за счет более ак​тивного использования в нем информационно-коммуникационных технологий;
-снизятся злоупотребления представителей публичной власти своими должно​стными полномочиями.
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